MANSKLIGA RATTIGHETER
OCHARBETSVILLKOR

Pa Meraskog ar alla manniskors lika varde en sjalvklar utgangspunkt. Vi
arbetar aktivt for att ta ansvar — bade miljdmassigt, socialt och ekonomiskt.
En viktig del i det &r att sdkerstélla schyssta arbetsvillkor, i linje med
internationella riktlinjer fran FN-organet ILO.

ARBETSMILJO OCH SAKERHET

En trygg och séker arbetsmiljé &r grunden i var verksamhet. Vi arbetar systematiskt for att forebygga risker och
skapa en arbetsplats dér badde medarbetare och entreprendrer kan kanna sig trygga.

Det gor vi bland annat genom aterkommande utbildningar inom arbetsmiljé och sékerhet, regelbundna risk-
beddmningar och tydliga atgarder for att forebygga olyckor. Arbetet sker i nara dialog med bade personal och
skyddsombud.

JAMSTALLDHET OCH LIKA MOJLIGHETER

Jamstalldhet ar ett av vara viktigaste varden och genomsyrar hela koncernen dar Meraskog ingér. Hos oss ska
alla ha samma mdjligheter — oavsett kon, identitet, bakgrund, religion, funkt-ionsvariation, sexuell 13ggning eller
alder.

Vi arbetar aktivt for att sékerstélla att rekrytering, 16n och utvecklingsméjligheter sker pa lika villkor. Tydliga
rutiner och utbildningar hjélper oss att skapa en inkluderande arbetsplats dér alla behandlas réttvist.

INGEN PLATS FOR TVANGS- ELLER BARNARBETE

Vi tar tydligt avstand fran alla former av tvadngsarbete. Alla som arbetar hos oss gor det frivilligt och under
rattvisa villkor. Sjalvklart hanteras I0ner korrekt och betalas ut i tid, och ingen behéver 1amna ifran sig sina
identitetshandlingar.

Barnarbete férekommer inte i var verksamhet. Vi foljer svensk lagstiftning, vilket innebér att ingen under 15 ar
anstalls. For unga under 18 ar galler sarskilda regler for att sékerstélla att de inte utfér arbete som kan vara
skadligt eller riskfyllt.

FORENINGSFRIHET

Vi respekterar alla medarbetares rétt att organisera sig fackligt och delta i fackliga aktiviteter. En dppen och
konstruktiv dialog med fackliga representanter &r en sjalvklar del av var verksamhet.
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Tomas Gustén, vd Meraskog

Kontakta oss vid fragor,
meraskog.com/kontakta-oss
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